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Gleichstellung & Inklusion 
Checkliste für Ausstellende der Bildungsmessen Südweststeiermark 

Der Übergang von der Schule ins Berufsleben ist für viele junge Menschen eine 
entscheidende Phase. Als Ausstellende der Bildungsmessen Südweststeiermark haben 
Sie die Chance, diesen Weg aktiv mitzugestalten. Wir legen einen besonderen Fokus auf 
Gleichstellung und Inklusion, denn alle Jugendlichen sollen die gleichen Chancen auf 
Bildung und berufliche Perspektiven erhalten, unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder 
individuellen Bedürfnissen. 

Mit dieser Checkliste möchten wir Ihnen praxisnahe Tipps geben, wie Sie Ihren 
Messeauftritt inklusiver gestalten können. So tragen Sie dazu bei, dass wirklich alle 
jungen Menschen von den Angeboten profitieren und Sie gleichzeitig ein starkes Signal für 
Vielfalt und Chancengleichheit setzen. 

Koralmhalle Deutschlandsberg 

Die Koralmhalle ist die größte Veranstaltungsräumlichkeit der Stadtgemeinde 
Deutschlandsberg. Der Hintereingang (Parkplatz) der Halle ist barrierefrei. Hier befindet 
sich ein Lift, um direkt in die Ausstellungshalle zu gelangen. Im 2. Stockwerk befindet sich 
unter anderem auch das Buffet und die Toiletten, welche barrierefrei zugänglich sind. 

Reinhold-Heidinger Sporthalle Leibnitz 

Die Reinhold-Heidinger Sporthalle ist eine der größten Veranstaltungsräumlichkeit der 
Stadtgemeinde Leibnitz. Der Eingang der Halle, welcher eben zugänglich ist, ist 
barrierefrei. In der Franz-Koringer-Musikschule befindet sich ein Lift, um direkt in das 2. 
Obergeschoss der Sporthalle zu gelangen, wo sich das Buffet befindet. Die 
Sanitäranlagen sind ebenso barrierefrei zugänglich.  

Vorbereitung  

Damit Sie die Gelegenheit mit jungen Menschen in Kontakt zu treten optimal nutzen 
können, ist eine gute Vorbereitung unerlässlich. Von der Gestaltung des Messestandes 
über die Auswahl geeigneter Informationsmaterialien bis hin zur Schulung des 
Standpersonals: Jeder Aspekt trägt dazu bei, wie Sie von der Zielgruppe wahrgenommen 
werden.  

Informationsmaterialien 

 Visuelle Unterstützung: Verwenden Sie große, gut lesbare Schriften auf Plakaten 
und Materialien. Kontrastreicher Text auf hellem oder dunklem Hintergrund.  

https://www.ms-leibnitz.at/
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 Leichte Sprache: Bieten Sie Informationsmaterialien in leichter Sprache an, damit 
Menschen mit kognitiven Einschränkungen die Informationen besser verstehen 
können.1  

 Gendern: Bitte verwenden Sie eine gendergerechte Sprache in den 
Informationsmaterialien, damit sich alle Jugendlichen, unabhängig von ihrem 
Geschlecht angesprochen und wertgeschätzt fühlen. 

 Alltagspräsentation: Wichtige Informationen zur täglichen Arbeit als Lehrling im 
Unternehmen oder als Schüler*in im Schulalltag   

 Vielfalt als Wert kommunizieren und sichtbar machen2 

(Digitale) Präsentation  

 Barrierefreie digitale Medien: Stellen Sie sicher, dass alle digitalen Inhalte (z.B. 
Videos, Websites) barrierefrei sind. Achten Sie auf Untertitel, Audiodeskriptionen 
und die Kompatibilität mit Screenreadern. 3 

 Nutzen Sie die Präsentationsmöglichkeit auf der Website Bildungsmessen 
Südweststeiermark. Dort können Sie Ihre Institution mittels eines Videos und eine 
Beschreibung darstellen: 

Bitte beachten Sie bei der Erstellung auch auf die Punkte, welche bei den 
Informationsmaterialien angeführt werden 

 Teilnahme an steiermarkweiten Projekten wie z.B. „Girls´ & Boys´ Day“ sichtbar 
machen – Wir waren bzw. wir sind dabei! 

Während der Messe 

Messestand 

 Diverse und inklusive Ansprache. Vermeidung von stereotypischen 
Geschlechterrollen, neutrale Sprache 

 Ansprechperson, Mitarbeiter*in, die zu Inklusionsmaßnahmen informiert ist und 
Unterstützung anbieten kann 

 Barrierefreier Stand: gut erreichbare Infomaterialien, praktische Tätigkeiten zum 
Ausprobieren. 

 Infomaterialien am Stand sollten für sehbehinderte, sowie für schwerhörige 
Besucher*innen vorhanden sein (siehe Vorbereitung) 

 Tätigkeitsbereiche zum ausprobieren4 

 
1 OpenAI (2025) 
2 Ergebnisse aus dem Projekt „GleicherMaßen“ 
3 OpenAI (2025) 
4 Ergebnisse aus dem Projekt „GleicherMaßen“ 
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Repräsentant*innen an den Ständen 

 
 Achten Sie darauf, dass Ihr Stand und Ihre Materialien Menschen 

unterschiedlichster Herkunft, mit unterschiedlichen Fähigkeiten und 
Geschlechtern repräsentieren.5 

 Geben Sie mittels Role Models einen Impuls zur nicht traditionellen Berufswahl. 
Achten Sie darauf, dass beide Geschlechter am Messestand vertreten sind. 

 Styling und Outfit: Die Kleidung der Repräsentant*innen sollte so gewählt sein, 
dass sie gut zu ihrem Arbeitsalltag passt und glaubwürdig wirkt.6 

 Anpassbare Hilfsmittel: Wenn Sie interaktive Stationen anbieten, stellen Sie 
sicher, dass diese für alle zugänglich sind (z.B. durch Anpassung der Schriftgröße, 
Nutzung von Touchscreens oder Sprachsteuerung).7 

Lehrlingsschwerpunkt 

Die Bildungsmessen Südweststeiermark haben jedes Jahr einen Schwerpunkt zu Thema 
Lehre. Bei den Lehrlingspräsentationen präsentieren Lehrlinge ihren Lehrberuf und ihre 
Tätigkeiten. Im Rahmen des Lehrlingswettbewerbes Deutschlandsberg entwickeln und 
setzen Lehrlinge im Vorfeld ein eigenes berufs- oder firmenspezifisches Projekt mit einem 
Experiment oder Modell um, welches sie selbst auf der Messe einer Fachjury sowie dem 
Publikum präsentieren.  

Dabei soll auf Inklusion und Gleichstellung geachtet werden, damit sich alle Jugendlichen 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder anderen Merkmalen angesprochen und 
wertgeschätzt fühlen. Stereotype Zuschreibungen, wie Geschlechterrollen in 

 
5 OpenAI (2025) 
6 Ergebnisse aus dem Projekt „GleicherMaßen“ 
7 OpenAI (2025) 

Abbildung 2: Das Ausprobieren von Tätigkeiten bei den 
Messeständen lädt Besucher*innen aktiv zum 
Mitmachen ein. ©derSchindler_RMSW 

Abbildung 2: Ausstellende der Bildungsmesse 
Deutschlandsberg 2023 mit einer Mitmachstation. 
©derSchindler_RMSW 

Abbildung 1: Ausstellende der Bildungsmesse 
Deutschlandsberg 2023 mit einer Mitmachstation. 
©derSchindler_RMSW 
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bestimmten Berufsfeldern sollen vermieden und stattdessen Vielfalt sichtbar gemacht 
und gefördert werden.  

 

 

Nachbereitung 

 Inhouse Nachbesprechung mit allen die bei der Messe mitgearbeitet haben oder 
Teilnehmende waren 

 Interessent*innenliste nachbearbeiten und Kontakt aufnehmen beispielsweise 
zum Tag der offenen Tür einladen oder einen Schnuppertag vereinbaren 

 Lassen Sie Ihre Erkenntnisse aus den persönlichen Kontakten beim Messetag in 
Ihre Formulare wie beispielsweise das Schulanmeldeformular oder das 
Bewerbungsformular einfließen 

 Nachbericht zur Messeteilnahme in diversen Medien schalten bzw. online stellen 
 Feedback an die Veranstalter*innen der Bildungsmesse übermitteln8 

 

Regionalmanagement Südweststeiermark GmbH 

Organisation       Regionale Koordination für 
Bildungsmessen Südweststeiermark  Bildungs- und Berufsorientierung 

Verena Aitzetmüller MSc    Mag. Petra Sabathi 
v.aitzetmueller@rmsw.at    p.sabathi@rmsw.at 
T.: +43 676 4438296     T.: +43 676 7655106 

  

 
8 In Anlehnung an „Auftritt bei Berufs- und Bildungsmessen“ -  

Abbildung 3: Lehrlinge bei der Lehrlingspräsentation. 
Bildungsmesse Leibnitz 2025. ©Nicola Milatovic_RMSW 

Abbildung 4: Lehrlinge beim Lehrlingswettbewerb. 
Bildungsmesse Deutschlandsberg 2023. ©derSchindler_RMSW 

mailto:v.aitzetmueller@rmsw.at%09%09%09%09p.sabathi@rmsw.at
mailto:v.aitzetmueller@rmsw.at%09%09%09%09p.sabathi@rmsw.at
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Die Bildungsmessen Südweststeiermark werden von der Regionalmanagement Südweststeiermark GmbH 
veranstaltet und mit Unterstützung der Stadtgemeinden Deutschlandsberg und Leibnitz, der 
Wirtschaftskammer Steiermark, Regionalstelle Deutschlandsberg und Südsteiermark, dem AMS 
Steiermark und der STVG, Projekt BerufsFindungsBegleitung organisiert. Unterstützt werden die 
Veranstaltungen aus Mitteln des Steiermärkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes und einer 
Förderung der A6, FA Gesellschaft. 

 

Die Checkliste „Gleichstellung & Inklusion“ entstand durch eine Kooperation mit der Bildungsdirektion 
Südweststeiermark, Fachbereich Inklusion, Diversität und Sonderpädagogik. 

Mai, 2026 
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